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Reglamento del Comité de Cumplimiento

Grupo Amara NZero
29 de septiembre de 2023

TITULO I. NATURALEZA Y OBJETO
Articulo 1.- Naturaleza y objeto

El Grupo Amara NZero (“Amara NZero” o el “Grupo”), con el fin de dotar a su
sistema de cumplimiento de la mayor eficacia en la detecciéon y prevencion de
conductas contrarias a la ley, la normativa interna o a su Sistema de Gobierno
Corporativo, constituye el Comité de Cumplimiento (el “Comité”), que se configura
como un o6rgano vinculado al Consejo de Administracion de la sociedad matriz del
Grupo, Green Bidco, S.A.U. (la “Sociedad”), que actia bajo los principios de
independencia y autonomia en sus funciones.

Este Reglamento del Comité de Cumplimiento (el “Reglamento”) tiene como objeto
definir las funciones, deberes y responsabilidades del Comité de modo que se
asegure el adecuado funcionamiento del mismo y la consecucién de sus fines.

TiTULO Il. ESTRUCTURA, COMPOSICION Y DEBERES
Articulo 2.- Estructura descentralizada

Con el objetivo de asegurar la independencia y efectiva integraciéon de las funciones
del Comité, el Grupo Amara NZero opta por un sistema descentralizado por el cual,
las funciones y responsabilidades en materia de cumplimiento seran gestionadas
por cada sociedad dependiente (la “Sociedad Dependiente”) perteneciente al
Grupo Amara NZero (conjuntamente “Amara NZero” o el “Grupo”), quien de forma
independiente, dispondra de su propia estructura organica y funcional en materia
de cumplimiento y que funcionarad de manera coordinada con el resto de sociedades
del Grupo Amara NZero a través del Comité.
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Articulo 3.- Composicién y cargos
1. Responsable del Comité

La representacion y responsabilidad del Comité recaerd en la Direccién de
Cumplimiento del Grupo Amara NZero (“Responsable del Comité”), quien se
ocupara de coordinar lo necesario para asegurar el buen funcionamiento del
Comité y el adecuado cumplimiento de los fines previstos en este Reglamento.

2. Miembros del Comité
El Comité estara integrado por los responsables de las siguientes areas:

e Direccion de Cumplimiento
e Responsables de cumplimiento que sean designados por cada sociedad del
Grupo.

Articulo 4.- Deberes

1. Los miembros del Comité deberan actuar con independencia de criterio y de
accion respecto del resto de la organizacién y ejecutar su trabajo con la maxima
diligencia y competencia profesional.

2. Ademas, se abstendran de revelar las informaciones, datos, informes o
antecedentes a los que tengan acceso en el ejercicio de su cargo, asi como de
utilizarlos en beneficio propio o de terceros, sin perjuicio de las obligaciones de
transparencia e informacion aplicables. La obligacién de confidencialidad de los
miembros del Comité subsistird aun cuando hayan cesado en el cargo.

TITULO IlIl. RECURSOS. PRESUPUESTO Y PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES.
FACULTADES

Articulo 5.- Recursos materiales y humanos

El Consejo de Administracion velara porque cada Responsable de Cumplimiento (y
el Comité de Cumplimiento como érgano coordinador cuente con los recursos
necesarios para el desempeno de sus funciones de modo que se garantice su
independencia de actuacién y eficacia.

Articulo 6.- Presupuesto y Plan anual de actividades

Antes del inicio de cada ejercicio, cada Responsable de Cumplimiento, presentara
al 6rgano de administracion de la Sociedad Dependiente (“Organo de
Administracion”) para la que preste actividad, para su aprobacion, el proyecto de
presupuesto de las actividades, que debera ser suficiente, y un plan anual de sus
actividades previstas para el ejercicio siguiente.

Articulo 7.- Facultades y asesoramiento

1. El Comité, a través del Director de Cumplimiento, y siempre que la legislaciéon
aplicable lo permita, tendrd acceso a la informaciéon, documentos e
instrumentos de trabajo del Responsable de Cumplimiento sobre la Sociedad
y/o sus Sociedades Dependientes, incluidas las actas de los érganos de
administracion, supervisién y control, que fueran necesarios para el adecuado
ejercicio de sus funciones. A este respecto, todos los profesionales y
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administradores de dichas sociedades deben prestar al Comité la colaboracién
que les sea requerida para el adecuado ejercicio de sus funciones.

2. Asimismo, el Responsable de Cumplimiento podra recabar, con cargo a la
Sociedad y a través del Consejo de Administracion de la misma, la colaboracion
o el asesoramiento de profesionales externos, que deberan dirigir sus informes
directamente al propio Responsable de Cumplimiento.

3. Enla medida de lo posible y siempre que ello no afecte a la eficacia de su labor,
el Responsable de Cumplimiento procurard actuar de manera transparente,
informando cuando resulte posible y adecuado a los administradores y
profesionales afectados sobre el objeto y alcance de sus actuaciones.

TITULO IV. FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL COMITE. FUNCIONAMIENTO

Articulo 8.- Funciones y competencias

1. El Comité tendra como principales funciones:

a)

e)

f)

Coordinar la difusion, el conogimiento y el cumplimiento del Cédigo ético
de Amara NZero (el “Cédigo Etico”) y de las normas y procedimientos de
cumplimiento y prevencion del fraude.

Vigilar el funcionamiento y eficacia del Sistema de Cumplimiento e informar
al Consejo de Administracién sobre su desempeno.

Promover una cultura preventiva basada en el principio de “tolerancia cero”
hacia la comisién actos ilicitos y situaciones de fraude y en la aplicacién de
los principios de ética y comportamiento responsable de todos los
profesionales del Grupo.

Revisar la identificacién de los riesgos penales que afecten a cada Sociedad
coordinando con los Responsables de Cumplimiento su actualizacién e
implementacién de los controles que sean eficaces para su mitigacion o
reduccion.

Revisar los procedimientos internos para comprobar su efectividad en la
prevencion de conductas contrarias o que infrinjan la ley, el Sistema de
Cumplimiento o el Sistema de Gobierno Corporativo.

Supervisar el debido funcionamiento del Sistema Interno de Informacién
del Grupo Amara NZero asegurando que las actuaciones de investigacion
y tramitaciéon de denuncias de cada Sociedad son gestionadas en tiempo y
forma y con las garantias establecidas en la Ley.

Promover la preparacion e implementaciéon de programas adecuados de
formacién y comunicacién en materia del sistema de cumplimiento.

Resolver las dudas de interpretacion del Cédigo Etico y del resto de normas
y procedimientos que componen el Sistema de Cumplimiento de Amara
NZero.

Establecer las herramientas necesarias para asegurar la constancia y
registro de las actuaciones que integran el sistema de cumplimiento.
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El Consejo de Administracién asegurara que las funciones del Comité de
Cumplimiento son desarrolladas bajo los principios de independencia y
autonomia.

El Comité de Cumplimiento sera responsable de velar por la aplicacion de los
procedimientos que considere necesarios o convenientes para la prevencion de
delitos y contra el fraude en el seno de la Sociedad y de sus Sociedades
Dependientes.

El Comité de Cumplimiento tendrd, ademas, aquellas otras competencias, de
caracter singular o permanente, que le pueda asignar el Consejo de
Administracién de la Sociedad, o que le atribuyan los Estatutos Sociales o las
restantes normas de gobierno corporativo de la Sociedad.

El Comité de Cumplimiento se encargara de coordinar las actividades de los
Responsables de Cumplimiento supervisando el cumplimiento de sus
atribuciones y responsabilidades.

Articulo 9.- Funcionamiento

1.

El Comité se reunird con caracter trimestral y cada vez que cualquiera de sus
miembros lo solicite para coordinar las actividades de todos los Responsables
de Cumplimientos de las Sociedades del Grupo.

El representante del Comité convocara las reuniones con antelacion suficiente
indicando la propuesta del orden del dia y el lugar de celebracion de la reunién.
Las reuniones se podran celebrar de manera presencial o por medios
telematicos.

Las deliberaciones y acuerdos adoptados en la reunién se haran constar por
escrito en un acta que el representante del Comité circulara a los miembros.

Las decisiones que correspondan al Comité se adoptaran por mayoria de sus
miembros. Cuando exista empate, el representante del Comité tendra voto de
calidad.

El Comité reportara periddicamente al Consejo de Administracién el desempeno
de las tareas que tenga asignadas de acuerdo con este Reglamento.

Las actuaciones del Comité de Cumplimiento seran obligatorias sin perjuicio de
las actividades individuales de cada uno de los Responsables de Cumplimiento
para supervisar, actualizar, mejorar y reportar el Sistema de Cumplimiento de
cada una de las Sociedades a su Organo de Administracion.

TITULO V. DIRECTOR DE CUMPLIMIENTO

Articulo 10.- Director de Cumplimiento

1.

El representante y maximo responsable del Comité serd el director de
cumplimiento (el “Director de Cumplimiento”), que gozard de las facultades
necesarias para el ejercicio de sus funciones.

El Director de Cumplimiento deberd tener los conocimientos, aptitudes y
experiencia adecuados a las funciones que esta llamado a desempenfar.



3.

4.
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La separacion y nombramiento del Director de Cumplimiento corresponde al
Consejo de Administracion de la Sociedad.

El Director de Cumplimiento de la Sociedad debe estar dotado de la autoridad,
recursos y experiencia necesarios y deberan tener acceso a toda la informacion
pertinente que fuera necesaria para el ejercicio eficaz de sus funciones.

El Consejo de Administracion asegurara al Director de Cumplimiento el ejercicio
de sus funciones bajo los principios de autonomia e independencia de criterio.

Articulo 11.- Funciones del Director de Cumplimiento

1.

Gestionar el funcionamiento del Comité y su presupuesto, velando porque el
Comité cumpla debidamente con sus funciones.

Vigilar el cumplimiento de los planes de actuacion en materia de cumplimiento
de las sociedades del Grupo.

Establecer la estructura y funcionamiento tanto del Comité de Cumplimiento
para la coordinacion de los Responsables de Cumplimiento, como de los érganos
que dependan de éstos, bajo los principios de independencia y eficacia en la
gestién, correspondiendo al Consejo de Administracion de la Sociedad velar
porque aquel cuente con los recursos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

Supervisar y coordinar la labor y actuacién de los Responsables de
Cumplimiento de cada una de las Sociedades del Grupo asegurando que
cumplen con las atribuciones y responsabilidades asignadas a estos definidas en
este Reglamento.

TITULO VI. RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO

Articulo 12.- Responsable de Cumplimiento

1.

Cada Sociedad Dependiente nombrard un responsable de cumplimiento
(“Responsable de Cumplimiento”) cuyo nombramiento deberd formalizarse
mediante acuerdo adoptado por el 6rgano de administracion de la Sociedad
Dependiente que corresponda (“Organo de Administracion”).

El Responsable de Cumplimiento nombrado por el Organo de Administracion
debera cumplir las mismas exigencias en cuanto a conocimientos, autoridad e
independencia que el Director de Cumplimiento para el desarrollo de sus
funciones. Al Organo de Administracién corresponderd también el cese y
separacion del Responsable de Cumplimiento.

En caso de no tener nombrado un Responsable de Cumplimiento, sera el
Director de Cumplimiento el encargado de asumir esas tareas.

El Responsable de Cumplimiento deberd cumplir con los requisitos de
conocimiento, aptitud y experiencia necesarios para el puesto.

Los Responsables de Cumplimiento deben estar dotados de la autoridad,
recursos y experiencia necesarios y debera tener acceso a toda la informacion
pertinente que fuera necesaria para el ejercicio eficaz de sus funciones.
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6. .El Responsable de Cumplimiento se integrarda como miembro en el Comité en

representacion de la sociedad del Grupo para la coordinacién en el desarrollo
de sus funciones y reportara peridodicamente al Comité el desempeno del plan
de actuacion que anualmente quede aprobado por el 6rgano de administracion
de la Sociedad Dependiente, al que reportara igualmente con periodicidad
anual.

Cada Sociedad Dependiente, a través de su Organo de Administracion,
asegurara que las funciones del Responsable de Cumplimiento se desarrollen
bajo los principios de autonomia e independencia y asegurard que cuenta con
los recursos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 13.- Funciones del Responsable de Cumplimiento

El Responsable de Cumplimiento, dentro del ambito correspondiente a la sociedad
para la que desarrolle su actividad, tendra como principales funciones:

a)

b)

g)

h)

Colaborar en la difusion y desarrollo de los principios de actuacién definidos
por el Comité de Cumplimiento.,

Asegurar la difusion, el conogimiento y el cumplimiento del Cédigo ético de
Amara NZero (el “Cédigo Etico”) y de las normas y procedimientos de
cumplimiento y prevencion del fraude.

Elaborar e implantar el plan anual de actividades y evaluar su eficacia.

Preparar e implementar programas adecuados de formacién y comunicacion
en materia del sistema de cumplimiento.

Tramitar las denuncias y consultas recibidas a través de los Canales internos
de informacién relativos a su ambito de responsabilidad y llevar a cabo las
correspondientes actuaciones de investigacién y tramitacion.

Mantener actualizada la identificacion de los riesgos e implementar los
controles que sean eficaces para la mitigacion o reduccion del riesgo penal
detectado.

Redactar, aprobar y mantener permanentemente actualizados los
procedimientos que considere necesarios o convenientes para la prevencion
de delitos y contra el fraude.

Asistir a las reuniones del Comité y reportar la informacién que le sea
requerida.

Reportar con periodicidad minima anual al érgano de administracién de la
Sociedad para la que ha sido designado, el desarrollo de las funciones de
supervision, actuacion y mejora del Sistema de Cumplimiento.

Articulo 14.- Conflicto de Interés

En caso de detectarse una situacion posible conflicto de interés entre las funciones
de cumplimiento desarrolladas por el Responsable de Cumplimiento o el Director
de Cumplimiento y las funciones propias de otro area de actividad que tengan
atribuidas dentro de la Sociedad, se comunicara de forma inmediata al Comité de
Cumplimiento, absteniéndose en la toma de decisiones y separandose de dicha
actuacion hasta que el Comité resuelva sobre la situacién de conflicto planteada.



En caso de confirmarse la existencia de conflicto de interés que afecte a un
Responsable de Cumplimiento o al Director de Cumplimiento respecto de su
intervenciéon en un asunto de cumplimiento u, el Comité de Cumplimiento,
nombrara a la persona que le sustituira para la gestiéon de esa intervencion.

TiTULO VII. MODIFICACION E INTERPRETACION
Articulo 15.- Modificacion

La modificacién de este Reglamento debera ser aprobada por el Consejo de
Administracién de la Sociedad.

Articulo 16.- Interpretacion

Las dudas de interpretacion del contenido de este Reglamento seran resueltas por
el propio Comité.

Este Reglamento ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de Green
Bidco, S.A.U., sociedad matriz del Grupo Amara NZero, el 29 de septiembre de
2023.



